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บนทกฃ้อความ
ส ว่ น ร า ช ก า ร ..สำนกัปลด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั อำเภอทา่ซนะ...จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน.ี................

ท ี ่ ลฎ ๗๗๐๐๑ / ....... ..... ........ ........... ......... ............  ว นั ท ี ่ ๗ มกราคม ๒£๖ ๔ _____
เร อื ง  รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใลในการดำเนนิงาน ขององคก์รปกครอง

ส่วนหอ้งถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔___  _____ ____ ______________________
เรียน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 

เร่ืองเดมิ
ตามหนงัสอืจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ดว่นทีส่ดุ ที ่ สฎ ๐๐๒๓.๔ / ว ๖๓๖๘ ลงวนัที ่ ๓๐ กนัยายน 

๒£๖๔ เรือ่ง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
T ransparency  A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณพ.ศ. ๒£๖๔ โดยแจง้ผลคะแนนการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

ขอ้เทจ็จริง
ตามแบบตรวจการเปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ขอ้ ๔๒ มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ 

โปรง่ใสภายในหนว่ยงานมอีงคป์ระกอบดานขอ้มลู กลา่วคอื
- แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 

ภาครฐัในป ี พ.ศ. ๒£๖๔
- มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์ เซน่ ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่น ทีจ่ะหอ้งแกไ้ข 

โดยเรง่ดว่น ประเดน็ทีจ่ะหอ้งพฒันาใหด้ฃีีน้ แนวทางการนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัขิองหนว่ยงาน 
เป็นต้น

- มมีาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหค้ขืีน้ซึง่ 
สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหฯ์ โดยมรีายละเอยีดตา่งๆ เซน่ การกำหนดผูร้บัผดิขอบหรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 
การกำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ การกำหนดแนวทางการกำกบัตดิตามใหน้ำไปสูก่ารปฏบิตัแิละการ 
รายงานผล เปน็ตน้ พรอ้มทัง้นำไฟลเ้อกสารไปตดิตัง้ไวเ้พือ่เปน็การเปดิเผยขอ้มลูทางหนา้ w eb site  หลกัของ 
หนว่ยงาน เพือ่ใข้ใ,นการเช่ือมโยง URL ไปสูแ่หลง่ทีอ่ยู่ของข้อมลูนัน้ๆ ในการตอบแบบสำรวจการเปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะตอ่ไป

สำหรบัรายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัซีว้ดัทัง้ ๑๐ ตวัชีว้ดั ได้แก' (๑) การปฏบิตัหินา้ที ่ (๒) การใช ้
งบประมาณ (๓) การใชอ้ำนาจ (๔) การใชท้รพัยส์นิของราชการ (๔) การแกไ้ขปญิหาการทจุรติ (๖) คณุภาพ 
การดำเนนิงาน (๗) ประสทิธภิาพการสือ่สาร (๘) การปรบัปรงุระบบการทำงาน (๙) การเปดิเผยขอ้มลู 
และ (๑๐) การปอิงกนัการทจุรติโดยประเมนิผลจากการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (External) และการ 
เผยแพรข่อ้มลูทีเ่ปน็ปจิจบุนับนเวบ็ไซตขํองหนว่ยงาน (open  d a ta ) ซึง่ผลคะแนนคเงนีจ้ะสะหอ้นใหเ้หน็ถงึ 
การปฏบิตังิานของหนว่ยงานในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๔ อกีทัง้สามารถใชเ้ปน็ขอ้มลูพืน้ฐานในการ 
วางแผนเตรยีมการประเมนิในรอบปงีบประมาณถดัไป เพือ่การยกระดบัคะแนนและคณุภาพของหนว่ยงาน

/ขอ้เสนอ...
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บทนำ
การประเมนิคณุ ธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 

T ransparency  A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มเิจตนารมณม์ุง่หวงัใหห้นว่ยงาน 
ภาครฐักล ุม่ เป า้หมายไดร้บัทราบระดบัคณุ ธรรมและความโปรง่ใสฃองหนว่ยงานตนเองและนำขอ้มลู 
ผลการประเมนิรวมท ัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใข[ันการพฒั นาและยกระดบัการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามของหนว่ยงานภาครฐัในการขบัเคลือ่นมาตรการเซงิบวก 
ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ รวมทัง้สะทอ้นถงึความตัง้ใจของหนว่ยงานในการยกระดบัมาตรฐาน 
การดำเนนิงาน ตามหลกัธรรมาภบิาลใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษต์อ่สาธารณะ ทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัสากล

รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐัฉบบันีป้ระกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัซีว้ดัทัง้ ๑๐ ตวัซีว้ดั ไดแ้ก ่ (๑) การปฏบิตัหินา้ที ่ (๒) การใข ้
งบประมาณ (๓) การใขอ้ำนาจ (๔) การใชท้รพัยส์นิของราชการ (๕) การแกไ่ฃปญิหาการทจุรติ (๕) คณุภาพ 
การดำเนนิงาน (๗) ประสทิธภิาพการสือ่สาร (๔) การปรบัปรงุระบบการทำงาน (๔) การเปดิเผยขอ้มลูและ 
(๑๐) การปอ้งกนัการทจุรติโดยประเมนิผลจากการรบัเข องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal) การรบัเข อง 
ผูร้บับรกิารผูม้าตดิตอ่หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External) และการเผยแพรข่อ้มลูท ีเ่ปน็ปจิจบุนั 
บนเวบ็ไซตช์องหนว่ยงาน (O pen Data) ซึง่ผลคะแนนครัง้นีจ้ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการปฏบิตังิานชองหนว่ยงาน 
ในการรอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

สำนกังานปลดั หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ผลการประเมนิครัง้นีจ้ะชว่ยสนบัสนนุสง่เสรมิและยกระดบั 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทกุหนว่ยงาน ได ้
รว่มกนัขบัเคลือ่นการดำเนนิงานภาครฐัภายใตก้รอบธรรมาภบิาลและประการสำคญัคอืไดม้บิทบาทในการ 
ผลกัดนักลไกในการปอ้งกนัการทจุรติของประเทศ ซึง่จะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณเ์ซงิบวกใหก้บัหนว่ยงาน 
ภาครฐัและสง่ผลตอ่การยกระดบัดชันกีารรบัเการทจุรติ (C orruption P ercep tion  Index: CPI) ชองประเทศ 
ไทยใหม้อัีนดับและผลคะแนนทีดี่ย่ิงฃึน้ตอ่ไป

สำนกัปลดั 
มกราคม ๒๕๖๕



รายงานการวเิคราะห ์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องคก์ารบวิหารสว่นตำบลวัง อำ๓ อทา่ชนะ จงัหวัดสุราษฎร์ธานี

๑. หลกัการและเหตผุล
สำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนกังาน ป.ป.ซ.) ไดพ้ฒันา 

เครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เปน็มาตรการปอ้งกนัการทจุรติและเปน็กลไกในการสรา้งความตระหนกั 
ใหห้นว่ยงานภาครฐัมกืารดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมคิณุธรรมโดยใชซ้ือ่วา่การประเมนิคณุธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and  T ransparency  A ssessm ent: ITA) ปจ้จบุนั 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัใหถ้กูกำหนดใหเ้ปน็กลยทุธท์ื ่
สำคญัของยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงถือ 
เปน็การยกระคบัใหเ้ปน็การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานโดยมุง่หวงั 
ใหห้นว่ยงานภาครฐัทีเ่ชา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระคบั 
หนว่ยงานในดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

๒. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั อำเภอทา่ 
ซนะจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 
อำเภอทา่ชนะ จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยภาพรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 
๘๗.๔๘ คะแนน จึงถอืวา่มคิณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานระคบั A

คะแนน DOFVการบริm รส่วน(ทาบลวง

8 7 .4 8  คะแนน
ร;!รบHamsOs-.iQu A

95.25



-๒-
เมือ่พจิารณาตามตวัชีว้ดั ระดบัผลการประเมนิสามารถสรปุไดด้งันี้

คะแน บ ส ูงส ุดรายค ัว€ วัด

..รุน๙บ สะ)๙50 ;
1 คุณภาพการ chtGuotu 95.21
2 ทารนฎชสหป้าร่ 95.14
3 ภารแ(ใ๒0ญหาการคุ05ต 94.57
4 ทารพสำนาว 9423
5 ประสทรกาผการร่อราร 93-75
6 การใปงบนระบาณ 91.43
7 การบรบบรงการรุางาน 90.78
8 การ1ป็0เพยปอya 9056
9 การ?ปกรพยํสนของราชการ 85.42
10 การป็อง เรนการ โา0ร a 68.75

ท:นนน3งสุ(า 95-21 firauu fl-.uuuciwio 68.75 fKUUU

สรุปไดว่้าจดุแขง็ทีห่นว่ยงานไดค้ะแนนสงูสดุเทา่กบั ๙๕.๒๑ คะแนน คอืตวัชี'้รดั,ท่ี ๖ คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน การปฏบิต้หินา้ทีส่ว่นทีอ่ยูใ่นระดบัพฒันาเนือ่งจากไดค้ะแนนตํา่สดุคอืดวัซีว้ดัที ่ ๑๐ การปอ้งกนัการ 
ทจุรติไดเ้ทา่กบั ๖๘.๗๕ คะแนน

๓. การวิเคราะหข์อ้มลู
จากผลการประเมนิคณุภาพและความโปรง่ใส จำแนกตามดซันชีีว้ดัขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

วงั อำเภอทา่ชนะ จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูในแตล่ะ 
ตัวช้ี'รัด ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็และจดุทีด่อ้งพฒันาไว้ดงัตอ่ไปนี้

๓.๑ จดุแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ ๘๕ คะแนน) จำนวน ๙ ตัวช้ีวดั คือ 
(๑) ตวัชีว้ดัที ่ ๖ คณุ ภาพการดำเนนิงาน โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๕.๒๑ คะแนน เปน็คะแนนจากการ 
ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิารผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีวํนไดส้ว่นเสยีของหนว่ยงาน ตอ่คณุภาพการดำเนนิงานใน 
ประเดน็ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ท ีข่องเจาัหนา้ท ี ่ โดยยดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาท ี ่
กำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั โดยดำนงีถงึประโยซนฃ่องสว่นรวมเปน็หลกั โดยประซาซนมคีวามเชือ่มัน่เทา่ทีค่วร

(๒) ตวัชีว้ดัที ่ ๑ การปฏบิตัหินา้ที ่โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๔๕.๑๔ คะแนน เปน็คะแนนจากการประเมนิ 
การรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การปฏบิตังิานของบคุลากรในหนว่ยงานของตบเอง ในประเดน็ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัตามมาตรฐานมคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการตามขัน้ตอน 
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้นัสะหอ้นใหเ้หน็วา่หนว่ยงานมแีนวโนม้การดำเนนิงานทีเ่ปน็ไปตามหลกัการ 
ความโปรง่ใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน แตอ่ยา่งไรกด็หีนว่ยงานควรใหค้วามสำคญักบังานมากกวา่ 
ธุระส่วนตัว
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(๓) ตวัชีว้ดัที ่ ๔ การแกI้ฃปญ้หาการทจุรติ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๔.£๗ คะแนน เปน็คะแนนจากการ 
ประเมนิการรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การแกไ้ขปญีหาการทจุรติของหนว่ยงาน ในประเดน็ที ่
เกีย่วขอ้งกบัการใหค้วามสำคญัของผูบ้รหิารสงูสดุในการตอ่ดา้นการทจุรติอยา่งจรงิจงั โดยหนว่ยงานมกีาร 
จดัทำแผนงานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่ใหเ้กดิการแกไ้ขปญ้หาการทจุรติอยา่งเปน็รปูธรรม

(๔) ตวัชีวั้ดที ่ ๓ การใชอ้ำนาจ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๔.๒๓ คะแนน เปน็คะแนนจากการประเมนิการรบัรู ้
ของบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัซาของตนเองในประเดน็ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการ 
มอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชนต์า่งๆ ซึง่จะตอ้ง 
เปน็ไปอยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ เหน็ไดว้า่ บคุลากรภายในหนว่ยงานมคีวามเชือ่มัน่ตอ่การใชอ้ำนาจ 
ของผูบ้งัคบับญัขาเกีย่วกบัการมอบหมายงาน

(๔) ตวัชีว้ดัที ่ ๗ ประสทิธภิาพการสือ่สาร โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๓.๗๔ คะแนน เปน็คะแนนจากการ 
ประเมนิการรชัรูข้องผูร้บับรกิารผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหนว่ยงาน ตอ่ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
ในประเดน็ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการเผยแพรข่อ้มลูของหนว่ยงานในเรือ่งตา่งๆตอ่สาธารณชน

(๖) ตวัชีว้ดัที ่ ๒ การใชง้บประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๑.๔๘ คะแนน เปน็คะแนนจากการประเมนิ 
การรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงาน ตอ่การดำเนนิงานตา่งๆของหนว่ยงานในประเดน็ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการใช ้
จา่ยเงนิงบประมาณ บับแต1การจดัทำแผนงบประมาณประจำป ี และเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส ไปจน!ไงลกัษณะการ 
ใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานอยา่งคุม้คา่เปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละไมเ่อือ้ประโยชนแ์กต่นเองหรอืพวก 
พ้อง การเบกิจา่ยเงนิของบคุลากรในเรือ่งตา่งๆ เช่น คา่วสัดอุปุกรณห์รอืคา่เดนิทาง ๆลฯ ตลอดจนกระบวนการ 
จดัชีอ้จดัจา้งและการตรวจรนัพสัดุ

(๗) ตวัชีว้ดัที ่ ๘ การปรบัปรงุการทำงาน โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๐.๗๘ คะแนน เปน็คะแนนจากการ 
ประเมนิการรบัรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงาน ตอ่การปรบัปรงุระบบการทำงานในประเดน็ทีเ่กีย่วชอ้งกบัการ 
ปรบัปรงุพฒันาหนว่ยงาน ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ และกระบวนการทำงานของหนว่ยงานใหด้ยีิง่ขึน้ 
รวมไปถงึการนำเทคโนโลยมีาใชโ้นการดำเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ โดยมกีารเปดี 
โอกาสใหผู้ร้บับรกิารมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิการใหม้คีวามสอดคลอ้งมากขึน้

(๘) ตวัชีว้ดัที ่ ๙ การเปดีเผยขอ้มลู โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๐.๔๖ คะแนน เปน็คะแนนจากการเผยแพร ่
ขอ้มลูทีเ่ปน็ปจ้จบุนับนเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานเพือ่เปดีเผยการดำเนนิงานตา่งๆของหนว่ยงานใหส้าธารณซน 
ทราบใน ๔ ประเดน็ คือ

(๑) ข้อมลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ขอ้มลูพืน้ฐาน การประขาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู 
(๒) การบรหิารงาน ได้แก ่ การดำเนนิงาน การปฏบิติงาน และการใหบ้ริการ 
(๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำป ี และการจดักซือ้จดั 

จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
(๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก ่ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล เปดี 

โอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม



(๙) ตวัชีว้ดัที ่ ๔ การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบั ๘๔.๔๒ คะแนน เปน็การประเมนิการ 
รบัรูข้องบคุลากรในหนว่ยงาน ตอ่การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ในประเดน็ทีเ่กีย่วชอ้งกบัพฤตกิรรมของ 
บคุลากรภายใน ในการนา่ทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปเปน็ของตนเอง หรอืนา่ไปใหผู้อ้ืน่และพฤตกิรรมในการขอ 
ยมืทรพัยส์นิของทางราชการ ท ัง้การยมืโดยบคุลากรภายในหนว่ยงานและการยมืโดยบคุลากรภายนอก 
หนว่ยงาน ซึง่หนว่ยงานมกีระบวนการในการอนญุาตทีซ่ดัเจน และสะดวก มกีารกำกบัดแูลและตรวจสอบการ 
ใชท้รพัยส์นิชองทางราชการชองหนว่ยงาน

๓.๑ จดุทีต่อ้งพฒันา (ตวัชีว้ดัที1่ดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๘๕ คะแนน) จำนวน ๑ ตัวชีวั้ด ดือ 
(๑) ตวัชีวั้ดที ่ ๑๐ การปอ้งกนัการทจุรติ โดยรวมคะแนนเทา่กบั ๖๘.๗๕ คะแนน เปน็คะแนนจากการเผยแพร ่
ขอ้มลูบนเวบ็ไซตช์องหนว่ยงานเพือ่เปดีเผยการดำเนนิงานตา่งๆชองหนว่ยงานใหส้าธารณชนไดร้นัทราบใน 
๒ ประเดน็ คือ

(๑) การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่ เจตจำนงสจุรติชองผูบ้รหิาร การประเมนิความ 
เสีย่งเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปอ้งกนัการทจุรติ

(๒) มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกนัหารทจุรติ ไดแ้ก ่ มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการ 
ทจุรติภายในหนว่ยงาน และการดำเนนิการตามไดแ้ก ่ มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ 
ภายในหนว่ยงาน

ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ชา้งตน้ แสดงถงึความพยายามชองหนว่ยงานทีจ่ะปอ้งกนัการ 
ทจุรติในหนว่ยงานใหล้ดนอ้ยลง เพือ่เปน็มาตรการการปฏบิตั ิ เพือ่ความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ

๔. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
๔.๑ ผลการประเมนิตามแบบสำรวจความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน IIT (Internal) 

ไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๒.๑๖ คะแนน ชี[้หเ้หน็วา่บคุลากรสว่นใหญม่คีวามเชือ่มัน่ในการดำเนนิงานทีโ่ปรง่ใสและ 
การมมีาตรฐานในการปฏบิตังิานโดยผลการประเมนิยงับง่ชี!้หเ้หน็วา่หนว่ยงานคอ่นชา้งใหค้วามสำคญักบัการ 
ปฏบิตัหินา้ทีก่ารปฏบิตังิานหรอืใหช้รกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ทัว่  ๆ ไปกบัผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กัเปน็การสว่นตวัอยา่งเทา่ 
เทยีมกนัการดำเนนิงานทีม่ง่เนน้ใหเ้กดิประโยชนส์าธารณะมากกวำประโยชนส์ว่นบคุคลนอกจากนีผู้ป้ฏบิตังิาน 
ยงัสะทอ้นวา่บคุลากรภายในหนว่ยงานสว่นใหญไ่มม่พีฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ 

 ๆ ซึง่ถอืเปน็การเสีย่งตอ่การรบัสนิบนในอนาคตในสว่นชองการใชจ้ำยเงนิงบประมาณผูท้ ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ภายในสว่นใหญส่ะทอ้นวา่หนว่ยงานไมม่ปีญีหาทีเ่กีย่วกบัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณเพือ่ประโยชนข์องพวกฟอ้ง 
ไมม่มีกีารเบกิจา่ยเงนิท ีเ่ปน็ เทจ็โดยกระบวนการจดัทางบประมาณ เปน็ไปดว้ยความโปรง่ใสมกีารใชจ้า่ย 
งบประมาณอยา่งตรงไปตรงมาไมบ่ดิเบอืนไปจากวตัถปุระสงคแ์มว้า่บคุลากรสว่นหนึง่มกีารรบัรูเ้ก ีย่วกบั 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปขีองหนว่ยงานนอ้ยในขณะทีผู่บ้รหิารในองคก์ารเปน็เปน็แบบอยา่งทีด่ใืน 
การใชอ้ำนาจอยา่งเปน็ธรรมซึง่ทำใหบ้คุลากรภายในหนว่ยงานสว่นใหญเ่ชือ่มัน่วา่จะเปน็ปจึจยัสำคญัทำให ้
หนว่ยงานลดบจืจยัเส ีย่งในการทจุรติรวมถงึสามารถสรา้งกลไกการปอ้งกนัแกไ้ขปญ้ หาการทจุรติท ีม่  ี
ประสทิธิภาพ
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๔.๒ ผลการประเมนิดามแบบสำรวจความคดิเหน็ผูม้สิว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก EIT (External) 
ไดค้ะแนนเทา่กบั ๙๓.๔๒ คะแนน ช ีใ้ห เ้หน็วา่ประซาซนหรอืผูร้บับรกิารมคิวามเช ือ่ม ัน่ในคณุ ภาพการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานวา่ไมเ่คยถกูเจา้หนาท ีซ่องหนว่ยงานรอังขอใหจ้า่ยหรอืใหส้ ิง่ใดเพ ือ่แลกกบัการ 
ปฎจิตงิานการอนมุติอินญุาตหรอืใหบ้รกิารและยดึตามหลกัมาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไร[้ดยม ิ
การใหข้อ้มลูทีซ่ดัเจนแก1ผูร้บับรกิารอยา่งตรงไปตรงมาไมน่ำผลประโยซนฃ์องพวกพอ้งอยูเ่หนอืผลประโยขน ์
สาธารณะและไมพ่บวา่มกิารเรยีกรบัสนิบนทัง้ทีเ่ปน็เงนิทรพัยส์นิและประโยชนอ์ืน่  ๆ ทีอ่าจคำนวณเปน็เงนิได ้
อยำงไรกด็คืวรเปน็ประเดน็การพฒันาสำหรบัการดำเนนิงานทีด่ขืึน้ดงันี ้(๑) ควรมกิารชีแ้จงและตอบคำถามเมือ่ 
มขิอ้กงัวลสงลยัเกีย่วกบัการดำเนนิงานไดอ้ยา่งซดัเจนมากชีน้ (๒) เจดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิตอ่หรอืผูม้ ิ
สว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสิว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงาน /  การใหบ้รกิารของหนว่ยงานไดด้ช็ีน้ 
(๓) ควรใหค้วามสำคญักบัการปรบัปรุงการดำเนนิงานการใหบ้รกิารใหม้คิวามโปรง่ใสมากขึน้

๔.๓ ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเจดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT ไดค้ะแนนเทา่กบั ๗๙.๖๔ 
คะแนน เมือ่พจิารณาหนว่ยงาน ใหส้าธารณซนไดร้บัทราบการดำเนนิงานอยูห่า้ง แตอ่ยา่งไรกต็ามยงัพบวา่ 
ขอ้มลูบางอยา่งยงัไมไดรั้บ การเผยแพรโดยเฉพาะดวัชีว้ดัดา้นการปอ้งกนัการทจุรติ การประเมนิความเสีย่งเพือ่ 
การปอ้งกนัการทจุรติรายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำป ี การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน และขอ้มลูเกีย่วกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี

ทัง้นี ้ขอ้เสนอแนะทีห่นว่ยงานควรดำเนนิการเพือ่ยกระดบัคะแนนการประเมนิในสว่นนีใ๋หส้งูขึน้ 
โดยเรง่ดว่น ได้แก่

(๑) หนว่ยงานควรพฒันาเวบ็ไซตซ์องตนเองใหส้อดคลอ้งเปน็ไปตามโครงสรา้งของขอ้มลูตาม OIT 
ใหค้รบหวัขอ้การประเมนิ

๒) ผูด้แูลระบบหรอืผูป้ระสานของหนว่ยงาน (Admin) และทมีงานควรศกึษาคูม่อิการจดัทำ 
ขอ้มลูเพือ่เจดเผยตอ่สาธารณะทีส่อดคลอ้งกบั OIT โดยละเอยีด

๓) กอ่นทีจ่ะมกิารอนมุติใินระบบผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบหรอืผูป้ระสานของหนว่ยงาน (Admin) 
ควรมกิารตรวจสอบคำตอบในทกุประเดน็คำถามใหล้ะเอยีดเพือ่ปอ้งกนัการจดัสง่ขอ้มลูทีผ่ดิพลาดไมต่รงกบั 
คำถาม

ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันา เนือ่งจากไดค้ะแนนตํา่สดุ คอืตวัชีว้ดัที ่ ๑๐ การปอ้งกนัการทจุรติซึง่ได ้
คะแนนเทา่กบัรอ้ยละ ๖๘.๗๔ ซึง่ประเมนิจากการปอ้งกนัการทจุรติตอ่สาธารณะมริายละเอยีดตวัชีว้ดัการ 
ประเมนิดงันี้
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีควรพัฒนา
ตวัชีว้ดัที ่ ๑๐ 
ก าร ป อ้ งก นั  
การทจุรติ

(๑) การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ
- เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร
- การประเมนิความเสีย่งเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ
- การเสรมิสร้างวฒันธรรมองคก์ร
- แผนปฎิห้ติการปอ้งกนัการทจุรติ
(๒) มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ
- มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ 
ภายในหนว่ยงาน

- การมีสว่นร่วมของผู้บรหิาร
- การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
ประจำปี
- การดำเนนิการเพ ือ่จดัการความ 
เสีย่งการทจุรติ
- รายงาน ก ารก ำก บั ต ดิ ต าม ก าร 
ด ำเน นิ ก าร ป อ้ งก นั ก าร ท จุ ร ติ  
ประจำป ี รอบ ๖ เดอืน
- รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนั 
การทจุรติประจำปี
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การประเมนิผลขา้งตน้ ขึ!้หเ้หน็วา่สิง่ทีค่วรพฒันา เพือ่ใหห้นว่ยงานดฃีึน้ คือ หนว่ยงานควรให ้
ความสำคญัมากขึน้ใน ตว้ขึว้ดัยอ่ยที ่ ๑ ๐ .๑  การดำเมนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ ท ัง้น ี ้หนว่ยงานยงัไมเ่ขา้ใจ 
รายละเอยีดของแตล่ะตวัขึว้ดั จงึทำใหห้ารเตรยิมขอ้มลูและการจดัหาขอ้มลูไมส่อดคลอ้งกบัตวัขึว้ดัยอ่ย

ขอ้เสนอแนะในการจดัทำมาตรการเพือ่ขบเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงานใหด้ขีึน้

มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธกีาร ผู้รับผิด'ชอบ การกำกบัตดิตาม
๑ ) ม ิแ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ  
เก ีย่วกบัการใขท้รพัยส์นิ 
ของราชการทีถ่กูตอ้ง

- จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร  
ป ฏ ิ บ ัต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ใ ช ้  
ทรพัยส์บิชองราชการท ี ่
ถูกต้อง

ทกุหนว่ยงาน รายงาน ค วาม ก า้วห น า้ 
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ส ิ น  
ปงีบประมาณ

๒) การใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 
ผลประโยซน์ทับซ้อน

- จ ัด แ ก อ บ ร ม พ ร ้อ ม  
ป ร ะ ช ุม พ น ก ง า น ข อ ง  
ห น ่ว ย ง า น ใ น ก า ร ใ ห ้  
ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน

สำนกัปลดั

๓) ให ค้ ว าม ร เูร ือ่ งก าร  
ป ระเม นิ ค ณุ ธรรม แล ะ 
ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร  
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐั

-รณ รงคใ์ห ค้วามร ูเ้ร ือ่ ง 
ก ารประ เม ิน ค ุณ ธรรม 
และความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภ า ค ร ัฐ ผ ่า น ส ื ่อ ส ัง ค ม  
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ ส ื ่ อ  
สารสนเทศของหนว่ยงาน

สำนกัปลดั

๔) การจดัทำหลกัเกณฑ ์
ข ้ อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ย ื ม  
ทรพัยส์นิของทางราชการ 
ไปใข้ในการปฏบิตังิาน

-การจดัทำหลกัเกณฑข์อ้ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ก า ร ย ืม  
ทรพัยส์นิของทางราชการ 
ไปใขใ้นการปฏบิตังิานให ้
บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก แ ล ะ  
ภ ายใน ห น ว่ยงาน อยา่ง 
ชดัเจน

สำนกัปลัด

๕) การ เป ีด เผยข ้อ ม ูล  
ข ้อ เท ็จจร ิงแก ่ผ ู ้มา 'ใช ้  
บ ร ิก า ร อ ย ่ า ง ถ ูก ต ้อ ง  
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า อ ย ่ า ง  
โปร่งใส

-จดัท ำป ระกาศกำห น ด 
มาตรการตา่ง  ๆ เชน่การ 
ไมร่บัสนิบนของขวญัของ 
รางวลั มาตรการปอ้งกนั 
ก า ร ช ัด ก ัน ร ะ ห ว ่ า ง  
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ทกุหนว่ยงาน
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มาตรการ ขัน้ตอบหรอืวิธกีาร ผู้รับผิดซอบ การกำกบัตดิตาม
๖ ) ก าร ร ับ ร ู ้ เก ี ่ ย ว ก ับ  
แ ผ น ก า ร ใ ข ้จ ่ า ย เ ง ิน  
แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง  
ก ารใชจ้ า่ยงบ ป ระม าณ  
ประจำปขีองหนว่ยงาน

- ก า ร ส ร ้ า ง ก า ร ร ับ ร ู ้  
เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้จ ่ า ย  
งบประมาณ ประจำปใีห  ้
บ ุคลาก รในหน ่วยงาน 
ทราบ

กองคลัง รายงานความก ้าวหน ้า  
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ส ิ ้ น  
ปงีบประมาณ

๗) การสง่เสรมิคณุธรรม 
ความโปร่งใส

-ปรบัปรงุการดำเนนิงาน 
ให ม้ คีวาม โป รง่ใส ม าก 
ย่ิงขึน้
-มนีโยบายการปฏบิตังิาน 
ทีส่ง่เสริมคณุธรรม

ทหุนว่ยงาน

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย

๑) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควรใทค้วามสำคญักบัการกำหนดผูร้บัผดิในการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ใทพ้ จิารณ าคดัเลอืกผ ูท้ ีม่ คีวามรบัผดิซอบมคีวามท ุม่ เทตอ่องคก์ร 
และสามารถประสานงานกบัหนว่ยงานยอ่ยตา่ง  ๆ ทัง้ในการวางแผนการดำเนนิการการเตรยีมหลกัฐานใคั

๒) หนว่ยกำกบัดแูล ควรสนบัสนนุใทอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เชือ่มโยงกจิกรรมดา้นคณุธรรม 
และความโปรง่ใสของการดำเนนิงานใหเ้ปน็สว่นหนึง่ของการพฒันาทอ้งถิน่ในลกัษณะการผนวกกบังานประจำ 
ทีด่ำเนนิการอยูแ่ลว้ เซน่ การเผยแพรแ่นวปฏบิตัทิ ีด่ใีนการบรูณาการกจิกรรมคณุธรรมความโปรง่ใสเขา้กบั 
ภารกิจประจำ กำหนดตวัฃีว้ตัการบรูณาการกจิกรรมคณุธรรมความโปรง่ใสเขา้กบัภารกจิประจำ เป็นต้น

๓) ควรมนีโยบายสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พฒันาคูม่อีการดำเนนิงานใหค้รอบคลมุ 
ทกุภารกจิหลกั เพ ือ่เผยแพรใ่หแ้ก,ประซาซนไดร้บัทราบ โดยการจดัแกอบรมเจา้หนา้ทีซ่ององคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ ในการพฒันาคูม่อีการดำเนนิงานตามภารกจิหลกัหรอืการพฒันาคูม่อีการดำเนนิภารกจิตัน่แบบ 
เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตา่ง  ๆ นำไปปรบัประยกุตพเขา้กบับรบิทงานของหนว่ยงาน

๔) ควรกำห นดนโยบาย ใหป้ระซาซนมสีว่นรว่มในการดำเนนิงานและตดิตามโครงการ 
ทีม่คีวามสำคญัอยา่งมคีณุภาพ เซน่ โครงการดา้นโครงสรา้งพืน๊ฐานโครงการดา้นสาธารณสฃุและสิง่แวดลอ้ม 
โครงการดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน เป็นต้น

๔) ควรกำหนดหรอืสนบัสบนุใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัทำรายงานผลการดำเนนิการ 
ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงาน เปน็หวัขอ้หนึง่ของการรายงานผลการดำเนนิงานองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

๖) ห น ว่ยงาน กำกบั ดแูลควรเป น็ เจา้ภาพ ใน การจดัน ทิ รรศการห รอืส ปั ดาห เ์ส น อผลงาน  
หรอืแนวทางปฏบิตัทิ ีด่ดีา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานเพือ่กระตน้ใหเ้กดิความตระหนกั 
ในการดำเนนิงานภายใตห้ลกัธรรมมาภบิาลและแนวปฏบิต้ทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ใปประยกุตใช้
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๗) ควรมกีารสนบัสพนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งความรู ้
ประสบการณ ์ ตลอดจนแนวปฏนิตัทีด่ ี การทำงานรว่มกนัจะสง่เสรมิใหเ้กดิผลไกการตรวจสอบการทำงาน 
องคก์รทัง้ระหวา่งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัหรอืองคก์รภาคเอกซนเพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นทีโ่ปรง่ใส 
ทีม่คีวามยัง่ยนืในจงัหวดัตอ่การเขา้รบัการตรวจประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน

๘) ควรมกีารหารอืและรว่มกนักำหนดเปน็นโยบายระหวา่งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



ภาคผนวก



รายงานผลการประเมนิ ประจำปงีบประมาณ 2564

คะแนบภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ะ 87.48 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ะ A

การปฐป้■ รทโ!าฟ้
การป้องiTนการรใารท น ่^

68ไ ,  ^ การไขังมประ!ภณ 
ท.43

การเขดเผ titfasjo
90.56

การป!’แปรงการฟ่า 
90.78 A

กาโใขัปานาจ
94.23

การใขัพ!พปสืบของราชก
85.42

ประ'.รนร 
93.75

.^ - '' .เก่าขป็ญทาภารใ!ารถ
P,(นภาแการรราเปินงาน ^ '* *  ̂

95.21

คะแนนสงูสดุรายตวัชวด

) § | | เด น
"■ 'Pv S A P ■ ไ ^ ^ 2.A

1 คุณภาพการดำเนินงาน 95.21

2 การปฐบ้ติหน้าที่ 95.14

3 การแก้ไขปีญหาการทุจริต 94.57

4 การใช้อำนาจ 94.23

5 ประสิทธิภาพการสือลาร 93.75

6 การใช้งบประมาณ 91.43

7 การปรับปรุงการหำงาน 90.78

8 การเปีดเผยข้อมูล 90.56

9 การใช้ทรัพย์สินของราซการ 85.42

10 การฟ้องกันการทุจริต 68.75
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กราฟแนวโนม้

ขอ้เสนอแนะ/หมายเหตุ
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 87.48 คะแนน จาก 

. คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงาบสามารถดำเนินการไต้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฎบัตีที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้' 
วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปีดเผยข้อรุ1]ลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังน้ัน หน่วยงานพึง 
พิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนี้อง คาดหมายไต้ว่าหน่วยงานจะสามารถยก 
ระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสไต้อย่างมีลัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชี้อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก'สาธารณซบไต้มากย่ิง 
ข้ึนในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปีดเผย หรีอบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบ้ตการปัองกันการทุจริต โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ยกตัวอย่างเข่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใข้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ๋ึ 
ตามเปัาหมาย เป็นตัน - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดความถ้าวหน้า ยกตัวอย่างเข่น ความ 
ก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใข้ดำเนินงาน เป็นตัน และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเที่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการข้ดกันระหว่าง ผลประโยซน่ส่วนตนกับผล 
ประโยฃน่ส่วนรวมของหน่วยงาน /  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเที่ยงตามข้อ 0 3 6  /
เป็นการดำเนินการในปีที่รันการประเมิน - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงซองการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดทารทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัค 
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตบกับผลประโยซน์ส่วนรวมซองหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดซองผลการประเมิน ยกตัวอย่างเข่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและ 
ระดับซองความเที่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเที่ยง เป็นตัน ทั้งนี้ต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน - แสดงการดำเนิน 
การหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วนของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความลิาดัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และล่งเสริมหน่วยงานต้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการใบปีที่รับการประเมิน- แสดงข้อมูลสถติการให้บริการของหน่วยงานโดยเป็น 
ข้อมูลใบระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. ที่รับการประเมิน - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีเนี้อหาหรือราย 
ละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเซ่น ความถ้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณที่ใข้ดำเนินงาน เป็นด้น และเป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่ประเมิน - แสดงตำแหน่งบนเว็บไขต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงโปยังเครือข่ายสังคมออนใลน่ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเข่น 
F acebook, T w itter, Instagram  เป็นตัน์ - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดง 
อย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปก่าย และข่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร 
ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราขการประจำ - ส่งเสริมการประขาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของ 
ท่านมากขึ้น - เพื่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราซการ เพื่อปัองกันไมให้มีการนำไปใข้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง - ส่งเสริม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใข้ทรัพย์สิบของราชการที่ถูกต้อง - เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอบการขออนุญาตเพื่อ 
ยืมทรัพย์สิบของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใบหน่วยงานของท่าน - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ขับซ้อน และเพิ่มซ่องทางที่หลากหลาย 
มากขึ้น - ส่งเสริมให้มีการบำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ใปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปัองกันการทุจริตในหน่วยงาบ
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจาปีงบประมาณ 2564

l i  บุคลากรในหน่วยง์าบของท่าน์ ปฏิบัติงานหรือโหบริการแกผู้ที่มาติค่ตอ ตามประเด็นดังต่อไปบี้มากน้อยเพียงใด ’ ' ‘ 8 8 .4 5 1

I  ' „หัว'ข้อa ารป ระเม ิน ' ;  >* ’

- *" * ” * ' t

งว้อ่ยที่ส ุดหรือ' 
ไม ่ม ีเลย -

ว น้อย , - ■ ม’าก่ - มากที่สุฬ ~ คะแนน

เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 35.00% 65.00% 88.45

เป็นไปดามระยะเวลาที่กำหนด 6.00% 0.00% 35.00% 65.00% 88.45

42 บุธลากร่ในหน่วยงานของท่าน้ปฏิบัติงานหรือให้บริการำเก1ผู้มาติดต่อท ั่วป':ก ับผู้มาติดต่อท ี่ร ู้จ ักเป ็นการส่วนดัว&ยางเท ่าเท ียมกบ'',ม าก ิน ้อ ย;:'^
i f  ร ุ! เร ุร ุf f |3 ?  ร ง i i  ร ุเร ุร ุ! ’

รุlo o m .

น้อยที่สุดหรือ: 
ไม่ม ีเลย 1 '

'ป ร ุน ้อ ย ร ุ ร ุ'' B S o B i S ? ง ุ้เกพ i m f i .คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

[ล ุ^ ร ุ^ น ว  §ฅ ใ|ย  อ ร ®  H I I P .82.40

ห้วข้อการประเมิน * V น้อยที่สุดหรือ. 
ไม่ม ีเลย

น้อม i j r f f j  าiffig !S

รุ1 ร่?:ร ะ 'รุTรุ''รุรุ ะ2

.มากที่สุค : คะแนน

บุ่งผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 55.00% 45.00% 81.85

ให้ความสำคัญกันงาบมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 55.00% 45.00% 81.85

พร้อมรับผิดขอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตบเอง 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 83.50

;I4:>บุคลากรในีหน่วยงานของท่าน'มีการเรํ่ย์กรับสิงตังต่อไปบี้X^กผู้ม่าติดต่อ:เพื่อแลก่กับก่ารปฎิm งาบ:กทรอนุมิติ5อนุญาติVหุรือให ้บริการ;-หรือิไม่^รุรุ!รุรุรุรุ̂ รุ?รุ̂ !รุรุรุ,ปรุ'รุงํรุ  ̂1ป ุ'^^ V ‘.ใ ^ 4 '4-ใ '> V'. c::' -  ̂.5X 5'^^?/^ เ ^ - ^ ไ ร i-"/ VX‘ 'ใ-̂ '̂'
' * r ห ัวข้อการประเมน _ J มี ไม่มี 'คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยซน่อ่ืน  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เข่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น 0.00% 100.00% 100.00

บ5 'นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล.ทั่1ห้กันใบโอกาสต่าง?ๆทั่ดยปคติตามขนบธรรมเนยมฟระเพณี-;หรือวัฒนธรรม:หรือให้กันตาม^if#;; 
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม'แล้ว บุคลากรในหน้วยงาบของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปบี้ หรือไม่

:'lOO,0 6v

เ ร ุเ แ ร รุ ุร ส ิ^ ร เ  ร ุร ุเรรุแุร ุ;111 -ร ^ ส ิ^ ส ิ® พ ^ ร ร ุร ร ุ ร ุ ? ; f c ? S 8 6 V 6' ''’รุ'-* / i . ' (รุ’* ■ ป'ม.f  แปปป ร ุ^ ม ^ ร ุ8 | J คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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-I5.นอกเหนือจากการรับจากญ้าติหรือจากบุคคล*ที่ใหนโอ้กๆสต่ใง.ๆฟ้ดยปกติตามฃนบธรรมเนียม‘ประเพณ ี1ห ร ือ ฬ ัน ธรรม .ห ร ึอ ให ้ก น ต าม ::i ; 
มารยาทที่ปฏบืดกับุใบิสังคมแล้ว บุคลากรใบหน่วยงาบิชองทาบ รการรับสิงดังต่อไปบี้ หรือไม่" "  y

m o o

'  ห้วฃ้อการ่ประเมิน มี ," ไฝมี «คะแนน่

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น  ๆที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

า6บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการให้สิงดังต่อไปบี้Hเก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน^พี๋อสร้างความส้มพันฮ์ที่ดและคาดุหวังให้มีการตอบแทน^

^ ^ า ค ^ พ อ ® ^
SSIM

® ร8ร พะนบิบิ

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น  ๆ เช่น การยกเว้นค่าบรืการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพีเศ■ ษ เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

17 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประฆิาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด บิ 68.40

บ้̂ี ร*',?•'•ะ,'*ไ,!? x i V '  ร '* ^ •• บ้ีi*̂ p ' h  บิ'บ้ีบ้ี*บ้ี®*บ้ี®.: 4 ^ -  t •>
นฺอยที่สุดฺหรอ 
'  ไม่มีเลย

;§ |ffiu a ซ i

'* •เ:ะไ..*

มากหี่สุดั ' 'คะแนน;

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มาก 
น้อยเพียงใด

0.00% 25.00% 45.00% 30.00% 68.40

18หน่วยบี้นของท่าน้ใช้จ่ายงบประม่าณโดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปบี้มากน้อยเพียงใค' ' , . บ ี้- - 91.75

‘ ห ัวข้อการประเมิน r น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

'น ้อย มาก ’มากที่สุด ; คะแนน

คุ้มค่า 0.00% 0.00%) 30.00% 70.00% 90.10

ไม่บิดเบือนวัตลุประสงคํของงบประมาณที่ตั้งไว้ 0.00% 0.00% 20.00% 80.00%  ’ 93.40

•บ ุ;^ ;;บ ุ'. บ ุบ ุ.',!บ ุ; V ‘บ ุ *;ร บ ุ/บ ุ''? 'บ ุ,','; 1' ' บ ุ'-.บ ุ^ '-า ;บ ุ'1' รุ**'บ ุ’*บ ุ้บ ุบ ุ บ ุบ ุ' 5'’ .•บ ุJ '  บ ุ- '•^ * $ บ ุบ ุ^ *ไ̂ บ ุบ ุ'* บ ี้บ ุ* จ ํบ ี้บ ุใ บ ี้? บ ุ. 'โ * ป *  j{ J * '-'T ,**i* '̂ V  ป *รับ ั?»**'บ ์ร ั/**,ห ้-:’* 'บ ุ* . ;  ''• บ ุ'' บ ี้บ ุ;*  /บ ุบ ุบ ุ* -' ร ั'บ ุ'* บ ุ L 'V ^ ' บ ุบ ุ•บ ุ'* ไ *  โ บ ุ'บ ุว ้. บ ุ

บ ิบ ุหนธุยบ ี้นของทานบ ี้ซ 'บ ี้เแ^ะมาริ^พอ?เรบ ุโเขน'เวนต,ว ุบ ุล ุ| | |ร อ 100.00-

เมส์ยทสุดหรอ^ 
ไมม่ เีล ย ,

บ ุ.- 'บ ุV /K  ว ัร —'  บ ุ! บ ุ'

เบ ิ:เ;‘น อ ย § € |
-V ; V , >บ ี้} บ ี้บ ุ/ .* “.ใ'**บ ี้ *> y . 

บ ี้ร ุ่บ ี้บ ี้ *โ,บ ี้,,’ 'บ ี้1£ ® ® ® '* ; ^

f p y ? 4 ® f S ! ; มากท ีส่ ุด : พะแนน

หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกฟ้อง 
มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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แ * '  t "  '  ‘  ' ’ ร .  5, 1 ’ * y  „ - *1',  1''*- '' ’ > ,1 4 ' , 1 .' ! ร  11,  '
;410^บุดลากรในหนวยงานขอ:งท่าน•ผีการเบิกจๆยพนฟ้เป็นเท็จนฃ่น'ค่าท่องานลวงเวลา;คาวัสดุอุปกรณ์'•หรือค่าเดินทาง:.ฯลล.-มากน้อยเพียงใด:'v--> .•.ๆ

r  K ,  1 ' ’ 1  V- * r  \  '  '  ร  บั' r ■■* •* >-1 - V -  ( H  *> 1 '  ’ ■ * * 1 . - '»

>
=100 00

• • ' ••- . ' ' . ร . * , . ........ ■,
»- ใ หัวข้อการประเมิน /  ■ . .  ■‘- า 1,;--:''' - น้อยทสุดหรอ' 

‘ .ไม่มีเลย - "
น้อย ■ มาก ’ .•-'มากที่ส ุด" คะแบน.

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ผีการเบ ิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เซ่น ค่าทำงานล่วง 
เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนหาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

ไ i i j หนวยงานฃอุงฺที่าน่ ผีการจดชี้!อจดข้าง/'การืจุดุหาพัสุ่ดุ" แล รการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 'โ . .93 .38
•v 'ะ * 1*'*’*« - * '■  VI . T.• *'1 ' ^ ไ..'* • '; - ท เ.,• *• ; «• •; '
ร - ' ^ ' ' : ? - ; •• .ห ัวข ้อกำรประเมน : .

'''ไโ ' “¥^: :.*y  1«' »>•'■  *1/Vp คั!. โ ' :>v ท -,*ไ̂ . .ร',/'ท - / , V «..•

' , ^ ' น :^ " V ,  i-1; ;น้อยที่สุคหรือ 
ไม่มีเลย 1

น้อย 1 มาก
1': -V'-

ม าก ่ท ี่ส ุด ;
?'ใ'/\V ̂  **»/ ไ,/*'̂ '' รไ. A.

5คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 90.10

เอื้อประโยฃน้[ฟ้ผู้ประกอบการรายใดรายหนี่ง 95.00% 0.00% 5.00% 0.00% 96.65

- J l S f f i  ยุงุรุนฺฃองท4 เทเดรเาาสไหทุ'าน ้ผีส ่วนรวม§นการุ่ตรุวฺจส ุ a f e รีใข้จ่ายงบ'11รร่§§ณร ามปฺ5ะ เค ็น ค ^ ^ น ี้ม ว ่ก ํ่น ี้อ อ ^ .9 5 .0 5 ;

■ รฺแ ป ้; . ; ■ โ ' ? ร ^ ร ุ, 4 4
» . . ' , r  ■ ' ■ ■ ■ ■  V 1 . , * . . .  .•■ ■ ..1.. •' ■ "•.'* 'เ 'A, . . * . . .

,•1': ’ '.':..' . V .*•■  -

'นี้อุยทุสุดุหรีฟ้'; 
ไม ่มเลย'น ่^

น้อย /  มาก ใกท่ีi 'พ ั4 f K S ;

สอบลาม 0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05

พักท้วง 0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05

113 ท่านได้รับมอบหมายงานจัากผู้บังคับบัญขาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ร. '  * * - 83 50

* * พัวข้อการุประเมน '  ' .
. J.’ '1r> ' *.^ ไK 4 .• '• -# ' -«*..*«•.,'> -  .5 ท.,.- i  *: . • . , V * • *'; .. . *K ' ‘ .'•ร,-..'*. ะ'*?ร r . . >*.!'® น V. ■ »' -V.* f  *• *'*. ’..•.•.โ '/'../-^,: . '  .,•*

* 4 ''ท . < ~ ** -

น้อยที่สุดหรือ^ 
-ไม่ผีเลย

น้อย มาก มากที่ส ุด1 -
.. •''ร’■«'0 t

 ̂e•'‘•น. •- C..C.-Y'. . ' *‘...
คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 83.50

114 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบต้ ิงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างิถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 93 .40ใ

- f พัวข้อก้ารปรุะเมิน
-*1». . . ร . - -  ,•̂ , ., 1. A. *,.๒4 • • •*. > •• i * -i. .า 1-

น้อยทีส่ ุดหรือใ
ไม ่ม ีเล ย, ’

น้อย 1 " มาก 1 มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบ้ติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

:แ 5  ผู้บังคับบัญชาของท่านผีการคัดเลือกผู้เข้ารับการติกอบรม กๆรสืกษาดูงาน\หรือกๆรใหทุนการสืกษท อย่างเป ็น ่ธรรม'มาก‘นอยเพียงใด: 8 8 4 5
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น  " 3  ^  ,  r 7, , , ,  • '!  ' ,๙
?J 1 '5 ,:ผ ู้ษ ังค ้น บ ัญ ฃ ไข อ ง^น ^ก ฬ ้ร ํ™ อ อ ฝ ็ร^^าร1 กอ^รม’'m รศึทษ^ดูงาน .ห! อณ)ร» ฟ พ ท^า-รรเพฟ ้นธ

* y  * v •£
)รมุมมุกทอยเพี เงใฒ ากท ี่ส ุด1 'faaiA S ?

,  1 > ’ : ไฆ่มํ่เลย 1 - . ',■1

หัวฟ้อการประเมิน . 'น้อยที่สุดหรือ-: 
ไม่ฝ็เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญซาของท้าน มีการคัดเลือกผู้เฟ้ารับการ'มิกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 35.00% 65.00% 88.45

1 116-ท่าบเคยถูกผู้บังคับบัญชาสังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 1 '  * * 100 .00

,  '  > ,  หัวฟ้อัการประเมิน

1.. ช ุ ; ..'S'  ว V .V “’ . ■ ■ •■ ■ ร. ........ V ะ-.--'.'' ร . - : . . . . . เ .

■ น้อยที่สุดหรือ' 
ไม่มีเลย

น้อย

y  * C-V..O* >*.ฟ้. ร'

มาก มากที่สุด
.•.■ .โ. ■

คะแนน
r i

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผ ู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด

100.00% 0.00%. 0.00% 0.00% 100.00

:117ท่านเคัยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในที่งทึ๋ใม่ถูกต้องVHรือมีความเที่ยงต่อการทุจริด*มากน้อยเพียงใด J ; 100 .00 .

* หัวฟ้อการประเมิน 1 ' . j น้อยที่สุดหรือ: 
ไม่ม ีเลย>\

:  น้อย “ มาก . มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในที่งหึ่นถูกต้อง หรือมีความเที่ยงต่อภาร 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

'แคัทารบริหารงานบุคคลชองหน่วยงานของท่าน-มีลักษณะตังต่อใป้นี้มาก'นี้อยเพียงใด๙ ? ^ ,๙ ;. • •X.. •• " - /
-ไ 11"' ชุ, y

ไ ‘ . 100 00

- _ - 1หัวฟ้อการประเมิน1 ■
:,£%■  'fi

น้อยที่สุดหรือ, " /น ้อ ัย มาก มากที่สุด คะแนน'
'  , :  t  '  . w  ̂ y  ' ไม่มีเลย v “ * L .ะ* C ,.>1.'- • ร .':-. >  '

ถูกแทรกแชงจากผู้มีอำนาจ 100.00% 0.00%) 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื้อขายตำแหน่ง 100.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื้อประโยซนให้กลุ่มหรือพวกฟ้อง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

า 19'บุคลากรไนหน่วยงานซองท่าน มีการเอาทร้พย์สินของราซการ?โปเป็นของส่วนตั3.::ท่รือนำไปให้กลุ่มหรือพวกฟ้อง.มากน้อยเพียงใด^ ร ^ ',๙ ๙ ๙ ๙ ; 100 00

1 หัวฟ้อการประเมิน , k
\ 'ร .* 'J's ’o5.*?x>tV* ;,/!'๙ไ7’. 6 ' i ’ V* * V *"r‘ไ'!2'"w'• / * ไ'1ร ุ' s

J

ณ ้อยที่ส ุดหรือ; 
ไม่มีเลย

♦ ** น้อย
๙'.. VI V

, ม าก ,
> '  

มากที่สุด ฯคะแนนา

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินชองราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกฟ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00%) 0.00% 0.00% 100.00
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’ 111 i 'l ■ 1 •> I11'  1' , r i .1 1 1 J. -■ 9 " t a
ตอฆ์การข^อนุญ^เพื่อยืมทฒัย์สินฃอ-งรทขการ'ไป๋ใฟ้ปฐ^านในหน่วยงทบของท่าน■ เ!ควุpมสะดวกมากนอยเพียงใด 1..โ 'J  พุ ’’ ,.,11 •8 0 2 0 ’"

’ ' - ■ - .หว'ข้อการประเมิน « : ; น้อยที่สุดหรืฮิ- 
’ ไม่มีเลย

น้อย มาก ■ i  มากหี่สุด ' •'คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบ้ติงานในหน่วยงาน 
ของพ่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 80.20^

ป21•น้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิบของราชุการไปใช้ปฏิปติังาน บุคลากรในหนวยีงานของท่าน;3Jmรขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน ้อยเพ ียงใด^ ■ ■ 81.85

V 1 , ห ัวฟ้อการประเม ิน ํ ■ , '  *

. ' ' -ffi .••<1.:••.1- ;■ .« '■ ■ ■ ....พุ.,.

น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

'  น้อย _1 ฆๅก
•**

,  มาทที่ส ุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฎิบ้ติงาน บุคลากรในหน่วยงาน 
ของพ่าน ม กีารขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 55.00% 45.00% 81.85

ป22:นุคคลภายนอก่หรือภาคเอกซน.มีการนำทรัพย์สินฃองัรทซีการไปใช้;โด่ยไมใดขออนุญาตอย่างถูกต้อ่ง!จากหนวยงานฃองํพ ่าน:ม้ากน้อยเพ ียงใด.-' 93.35

'  - '  '  1 ห ัวฟ ้อการประเม ิน V  1 ' '

'  s a V , ’ -
น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย
V , ' 'น ้อย

9 . r tr.r.-**/ r

มาก
1 i

มากที่ส ุด,1 “คะแนน-

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของพ่าน มากน้อยเพียงใด

90.00% 5.00% 0.00% 5.00% 93.35

^123.ท่านเแนวปฏิบ้ติของหน่วยงานของห่าน-เกี่ยวกบการใช้ทรัพย์สิบของร^ชการที่ถูกต้อง มากน ้อยเพ ียงใด:^'̂ v . '- y  1'' ■ "พุ'พ--'■ ■ ■ พุ- - - ใ  / 80.20

' พ ุ. .  1 หัวฟ้อการประเมิน ;
'• : * !  *̂ ,V  * ;• 1' :k พุ'5พุ? พุ  ̂t r £ % j  - ’ ไ.', ' พุ*' < น ้! :ftV;• JVv X ร}•}'
พุV>£vC‘ vv*x y ‘•'ร'* i ' . * ' 1 ̂ '??;‘'''P J-%^  นุ■ พุ i. 'k - พุพุ f '1- ••ไ'1พ่V . 'พุ.,-1*พุ พุพุ ,1'j ไ",.,'> «̂ *-

น้อยที่สุดหรือ: 
ไม่มีเลย

น ้อย มาก มากท ี่ส ุด!
L *

ไคะแนน;

ท่านรู้แนวปฐบ้ติของหน่วยงานชองท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 80.20

5เ24พุพนุวฺฮฺงฺานุ่ฃอง'ทาน'มปฺา รก่ีทเกบฺลูแลและ!ตรวจ^สุอบภารใช้'ทรพยสนของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยซน้ส่วนตัว;กลุ่มหรือพวก'. -V
5พอ^มา'กนอย1พ่ืยงุ่ใ'ด?เ น ้น ้S & H '-V พ ุr i '} ร !* } พ ุ1 frน ้พ ุ:} } y } น้ไพุพ ุ-’- ! "ะ' • พ ุ' • น ้‘- - : . พ ุพ พุ ุ- ไ ; ■ ■ พุ. ■ .■ .โ --

-7 6 .9 0

/น้น้̂ นุนุ:พุ*: *1ะ*พุ *'น้น้?* : ' . 1*?'̂ **-''!ร%ni\  *?• >\ 'น้น้ใน้'รร' น ’้ไ , , ,นุ-&นุ่H‘VV >• ;i  ; พ ุ <*̂น้̂ ''
พ ุ';; '.,'', S ’'ไ ^ ข ้อ ก า ร ่ป ร ะ ฒ น ุ? -J ''1;:y t i f . f i , K --  '

. r* * r. 1 .เ.

t
น ้อยทีส่ ุดหรือ; 

ไม่มีเลย
1 - น ้อย่

V  . . 1 .. เ  > i?_- ะ.1» . '..

มาท'' มากที่สุด คะแนน;

หน่วยงานของท่าน มีการกัากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อ'ปิองกันไมให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด

0.00% 0.00% 70.00% 30.00% 76.90

• u  น้ ’1 1 ’ ' '  1 1 พ ุ '-'''■ ■ 1:'''- น้';-;V*'พุ''•-ไV1■ ไ ไ ไ ;ไ - ;ไ า -ไ ',''';ไไ;•'ไ'VV̂ พุ"พุ 
125-ฒู้รืหารสูงสุดของหน่วยงานฃองฺท่าน ให้ความสำค้ญ กับการต่อต้านการทุจริต ม าก '^ย ์ณ ยงใด ฺ ไ } ^  4;' " '? "‘'พุ ;■ พุ 'พุ .พ ุ'” '“พุ;:น้^พุ-พุ’พ ุ', 86.80'■ •
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ม่25! ผับรหารสงส์ดํฃอง์พp f ia a i เจ  W T O ฟ้«ร^สจคพ?ฒ ททรตอดรณ ก')รทจริต I t i t ร *
w l& m m

lt% »•:*>สั?y  $4* .$£ V
l i l l l g g

เ ฒ ร f
Jf& S j& g

• *'••& -< \ »• > -V/ร.- x i > ^‘ ' / i ft,; '’ { น - \ ■ร;X, '•ร̂ ' 1’»*!̂โต้!* i * ? • ริ-ริไ® V.£,vz®r.--,:ริ' *-ริ .•- *,fc; V-.-I-* » '••-'กๆm เก sr'^:-r- .ริ,-ไ' 'ริv«'ร ิร ิร ิร ุ? > ไริ*;-ริร ุ่.'ไ •ริ ริ ริ.'- -1..:';..<'£•1.รุ;1รุ
“. -ๆ;:;:ท่ริะ '̂ โ ^ '  ร * ' ' ,- . '•' >?/f,̂ 7-> ® 'ริ?ร*# ร ท t1"V; AVy*. ๆ ';-' ■ ร ิ ริ.ริ''?สัริริ
^  V ? ' Vร ิ ร ^ ร ิ ร ิ ร i ร ร ร ' ^ ^ ร ิ ร ร ร ร ร ิ ร ิ .นอ ยฺ ทุสุดหรอ,;; 

ไม่มี เลย
น อ ย ^  {/v- 5 - ® ม า ก ร ิร ิร ิ

ร - ^ # : ร ้ร

>v•.มากทส ุด;':.
'ริริรุ:/:ร'?ริริ ..V-//-V

คๆะแนน i-
ร ิร ิร ิร
ร ิ« v ริริ> ริ

ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานขอ'}ท่าน ให้ความสำคัญ คับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 86.80 ,

126 หน่วยงานของท่าน มีการดำเน้นการ’'ดังต่อไปน ี้ หรือไม่ * ร !ิ o o .o o !
ร ^ๆ ๆ ๆ ร ฟิ ้

ๆๆ?'/--1ๆ '-ๆ /.-':.ร .ุๆ ,โ '''ร 'ิ:;;ๆ ,ร :ุ'ๆ ร ิร ิ:ร ิ-ร ุ่:ๆ ๆ 'ๆ -ๆ  .ะ-:บไ.เริ./' - - 1•ๆๆ'ๆ ๆริ,...'.':ไ 1- ' ๆ ๆ ร ิร ิ,ๆ .; ,  ะ-- ะ:''.-V1-ๆ.ๆ "-.'ๆ ■ รุ-ๆ"ๆ.'-รุๆๆๆๆรุ ....ๆ
§ t p ? i  ® iw z t พ .  r f p ® ร ิ-ร ิห ว้ ข้อกา ร ช'ระเม น ”ริริริ'! ® . ' ร ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ ร ุ ฟ ้ • ร ิ ร ิ

เ ฒ แ i i * i คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกับการทุจริตในหน่วยงานใหม้ ปีระสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดท่าแผนงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00

127, ปืผหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน'ไต้รับการพา1ฃ มากน้อยเพียงใด V 1 * 'ร ิ: ร ® ร ิ^ ร ุ่ ̂ ๆ'’'ร §^ : ร ^ ๆ : ร ิ ๆ f พ? ร ิ ร ิ ^ ร ิ ร ิ ®ร ิ ®*®เ ร ิ ร ุ ร ิ ? ร ิ ร ุ ่ ; 'rAI. £๕?7i'f-.'iS ร;s p l p l i t ; lo |o d ^

^  ° ห้วข้อการประเมน
\ J ! ‘ ร  ?  V 1 ; '  '

4  . ริ.
ริน้

ไม่มีเลย
m m m & T g i ๆรริ? ริ®.ๆ รริริ®"ริ?Vs

¥3*
แ พ ท ก ัๆ ®

/  - คะแนน

ป้ญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ไต้!บการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

128 หน่วยงานฃอิงท่าน มีการดำเน้นการดังต่อไปน้ี ต่อการทจริตในหน่วยงาบ มากนอ้ยัเพยีงใด ‘ r  " '  J  ,  '  ร  ิ 7 " ไ ' * % : * -  - .  ๆ -  '  — m o o

' " ร  > « 8ท า ™ ร  ิ . ' ร ุ , 1.
ร ิ r  ' 1 4 ^-̂,ไ® รริไิ!ร ิ̂ ® รริริ ิ̂ รริไิร ิ̂ รริ ิ̂ ® รไิร ิ̂ ^รไิ-รริไิ^ร ิ̂ ร ิ̂ ?รริริไิ{ริ̂ น รรริ ิhP ริ

^ ' • - ^ ' t  ’  ‘* T ^ ' - C  ' • ' 'ร ุ- - ' - ' r « “ .* >Y

น้อย

■ 
ร

|?3
4ริไ

113
^'ริ มากท่ีสุด

1ท;ร%̂ 3ริ%ะริริ'jf&
• • ร ิร ิริ;5-̂ '*

เ^^รรุ่^*เ̂

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมอมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ะ . ' \  ’■ 1
ริเ2%หนวยงานของ'ท่าน'1มการิน่^าผลการตรวจลอบ‘ข^ฝ่ายดัทจสํ&บ!!ฬฦายฌนละ/ไกย'นอพหน่M งานผป รัน ่ป ้ร ิงกาพวังาน ''เพอป ้^ค ันการ^ 
ฐํเน่หนวยงาน;ม่^ก่น้อยเพียงไค ร ุ . ' ' - '   ̂ t -

ร-'''5ริ:
f l f i f
*ริริ-: ริ’!*ริริ 1?ริริริ•ริริ1•ริ

. ร ิ' '  น  ' .

รินอยที่สุดหรือ- 
-ไม,ม ีเลย

น้อย

ริ^ร'̂ ริ*:ริ'̂ .^.ริ'̂

' มาก iS f f l l lP
W i 0 ! ^ M :-ร ิเร ิเ

แะแน บ !
ริริ?!?ริ'-^ร่ 
M S I

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตร่วจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท่างาน เพื่อป้องกับการทุจริตในหน่วยงาบ 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 55.00% 45.00% 81.85

8/17



7 เ 3 0 ร ห เ 1 ก ท ฟ ้ น พ ' บ เ ห ' ร ว ย I n i!อ'เหาน*ท่านมี๋FTาท ม ค ด เห ็น ต อ !ร เด น ® เอ เบ น ® ® ) I f p l

; • * • . / •  "'■ i’i หัวฟ้อการประเมน~ • ^ : ^ i i ’- '■ ■ ■

• เ. ' 4 / -
'น ้อยที่สุดหรอ’ 

ไ ม ่ม ีเล ย ';,
1น้อย- • - '  มาก' ; - มากที่สุด คะแนน

สามารทร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

สามารถติดตามผลการร้องเรียบได้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05

E l เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงานA ห้บ่รการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 95.03 u

หัวฟ้อการประเมิน ■ ะน้อยที่สุดหรือr 
ไม ่ม ีเลย'

น้อย มาก \ใ . มากที่ศุด ■ คะแนบ-

เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 13.70% 86.30% 95.48

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 16.44% 83.56% 94.58

..E2.wnหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ.ปฏิบัติงาบA ห้บริการแก1ท่าน:ภับผู้มาติดต่ออืน;สุ'อย่างเท่าเทียมลันมากน้อยเพียงใด' -■ •ใ, 93 22

หัวฟ้อภารประเมิน

น  * ■เ 1

1น้อยที่สุดหรือ' 
ไม่มีเลย

1 น้อย มาก
2 /

มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ห่านติดต่อ ปฏิบัติงานA ห้บริการแก่ท่าน ลับผู้มาติดต่อ 
อ่ืน  ๆ อย่างเท่าเทียมลันมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 20.55% 79.45% 93.22

1 ,  ■* f

'E 3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่านติดต่อ•ให้ฟ้อม ูณ ก ีย่ว่กบการดำเนินการA ห้บริการีนก่ท่านอย่างตรงไปตรีงมา'ไม’ปีดบังหรือบดเบอนข้อมูล■ มากน้อย’: 
เพียงใด 1. _  ̂ /  -  .  ' 1 ‘ ,  ‘ ’ J ■ ' ■

96.84

. V. •."'.‘•••'J ■ " > '.•■ • *'"..'1 .....  พ ■: ■•.■.■
-  * 3 '  < หัวฟ้อการประเมิน .  .

-   ̂ ,  1 -  ‘ - 1

?น้อยที่สุดหรือ: 
ไม่มีเลย J ’

นอย 1
t

*•* ะ-รุ•'พุV.

‘ มาก
,i*  'ร?

1 มากที่สุค คะแนน
ร f

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อให้ฟ้อมูลเกี่ยวลับการดำเนินการA ห้บริการ 
แก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปีดบังหรือบืดเบือนฟ้อมูล มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 9.59% 90.41% 96.84

E4’ในระยะเวลา i r -ปีท่ีผ่านมา-ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ห่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิงดังต่อไปนี้ เพี่อแลกลับการปฏิบัติง้าน การ.' 
' อนุมติ'อนุญาต-หรือ'1หบรืการ หรือไม่ 4 ' - , "* \  t s ,

- 100:00 ’

■ 1, ,  * ห ัวฟ ้อการประเมิน" J * ‘ " a ^  t
ไม่มี , .คะแนน^

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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E4 ใบระยะเวลา.1! ;ป็ที่ผ่านมา ห่า,นเคยถกเจาหนาที่1ฃุองิหน่วยงานที่ทานติดต่อร้อง'ฃุอใเจาETหรือ,โห้สิ่งุดุง!ต่อุไป้นเพอแลกกับทารบ่ฏิบ้ตงาน-การ- / ’' 
!อ บ ุ^อ น ุญ าต ‘หรือให้บริการ.หรือไม่- น ุ!น ี้!;■  น ี้,' 1 น ี้น ี้น ี้.'ำ  \ น ี้:. 1■  ■ -ร ุ่น ี้/ พ น ี้น ี้น ี้ำ , น ี้น ี้'  ■■ ■■■' น ี้น ี้น ี้■ -  *.

100:00;

น ุ้น ี้' 1, K * ' ■ ร ู ้ ' '  นี้..นุ,;- ./ ' '  . ห ัว ขฺ อ ไ า า ร ่ป ร ่^ ม น น ี้;น ี้.' , - 1 .น ุ, 'V  • ' นี ้ ; •นี ้ , ' ' ' '
น ี้น ี้, น ีมี้นี ้  V นุ น ี ้  •ไม่ม „ , : คะแนนโ

ทรัพย์สิบ 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นด้น 0.00% 100.00% 100.00

;E5 หน่วยงานทีท่านติดต่อน้การดำเนินงาน•โดยคำนึงกงประโ!พชองประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด.นี้บ ์’ -  f“\ - \ 90.96

‘ ห ัวข้อการประเม ิน' ‘ , , 1
.... • • ^ • . •  .,'1 ' ,1. .  1'». 1 พ •ะ*• « เ * 1, . * ' .

'ฟ ้อยที่ส ุด,หรือ 
ไฝม ีเลย

1'  น้อย ■*
- 1*, _• 
r มาก ^
1 " •* <

มากที่สุด; ’ : คะแนน rร น

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 27.40% 72.60% 90.96

^E6 ผย์แพรข้อม่ลฃองหน่วยงานที่ท่านติดตอ มีลักษณะดุ,งต่อไปนี้,มากน้อยเพียงใด 1.‘  ̂ " 1 " 81.85

น ี้• • น ี้น ี้ .น ี้;น ี้.น ี้ : พ ' ' '  ห ัวข้อการประเมินนี้
น้ี'นุ;;'น้ี■ นุ•นุ;<•*ำน ุ;น ุน ี้ , " 11

•’'" ./;:.1jvV - ป ี * ' ! ’ ■ •• ■ . .. เ ;■ .,■ •■ •,■ 1'. ., . ...

น้อยที่สุดหรือ 
'  นุไม่มีเลย-

,  1 น ้อย์ 1 มาก '
T V ‘ •

มากที่สุ่ด ‘คะแน่น

เช้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 1.37% 39.73% 58.90%) "85.97

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 12.33% 42.47% 45.21% 77.73

■ E7 หน ่วย ้ง ้านท ี่ท ่านต ิดต ่อ;ม ีการเผยแพร่ผลงานหรือข ้อม ูลท ี่สาธารณ ชันควรรับทราบอย่างช ัดเจน^ๆกน ้อยเพ ียงใด^น ุ- .^:-
_ »  • « '  * เ .»  C ’

, 89.60-

น ุ- * หัวข้อการประเมิน ■ 1 1, ’ 1
w  «- ^  « t  f  1 M  เ

น้อยทึ่ส ุดหรือ' 
ไม ่ม ีเลย *

น้อย " พ ม,าก
-  • น รุ'1 มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณขบควรรับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 31-5196 68.49% 89.60

■ £8;หน่วยงานที่ท่านติดต่อ'■ ม ชี่องทางรับพีงคำติซมหรือความคิดเห็บเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการหรือไม่'--^. น : ■ รุ' ; 100.00
 ̂ เ า ; -

หัวข้อการประเมิน ' „ ! ‘มี น ุไ ม ่ม ี; ''คะแนน่;

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับพีงคำติฃฆหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการคำเนินงาบ/การให้บริการ 
หรือไม่

100.00% 0.00% 10๐.00

:E9'นี้นี้วย,งา,น่ที่ท ี่านี้ตทตรมm รืรรเ^เน ี้ท ่;ตอบ 'เ^าม ฺ'เม!ร ุมข ้อfพ ฺช ุพ 1^ลยเก!ย'รบ ก?^แ,น^งn t i iS ยา^ เจ น ^ ๅ ก น แ ร ^ ^
4 V v --v.-’.,s “;•.;•••.•' •• i- " ‘๘-'-;;.;ท.,)..••'ร*-; •1- ; . .  • *1-:--' ■ ช้.น้ี.น้ีน้ีำ * เ> ร'""':

น ี้'น ุน ี้น ี้น ี้น ี้;น ี้น ุน ี้น ี้น ี้'น ี้ใ ฬ ข ้อ ก า ร ป ร ะ เม ีน ี้'น ี้น ีน้ ี้น ี้น ี้น ี้น ี้น ี้•; น ี้น ุน ี้ นุ่นฺอ่ ย ์ท ี่ส ุด ้หรอ/ น ี้น ี้น อ้ ย ัน ีน้ ี้; น ี้น ี้ม า ก  ; ' } W;> ม ากห ส ุด ''V •'ค่ะแนนี้-
' . ‘ \ .*•' • .........' ) / '•..•.1 ' • ' * .1V- :  ไมม ีเลย - * • .•ไ,*.* •

9^.29-
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E 9 ;w วยงัาบท่ี.'ท่านิติดต่อI? มีการขั้แจ่3เนฺลุ่ะตอ่บืคำถามุ.เมื่อมีข้อ(างวลสงสยเกี่ยวกับก'ารดํ่ทเนินงานได้อย่างขั้ด์เจน'มากน้อยเพียงใด 97.29

' - ร ุ ้ ■ ^ ' ' ' J  ห ้วข ้อการประเม ิน ' 1. น้อยที่สุดหรือ. 
: ;ไม ่ม ืเลย ์-'

- '  น ้อ ย “ มาก 1 มากที่สุด 
. *

คะแนน,

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการขั้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานได้อย่างข้ดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 8.22% 91.78% 97.29

.ElO -นน่วยงานที่ทานติดต่อ มซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนาที่ในหน่วยงาน่หรือไม-,1-; ร : - ร ' ' J.  'ร ; 1:.':'■ 1p. .ะ'*'น . . ร  .« ’w'v *• V* *•;•**, 1 „• 1; . ,:  'ะ- ใ ... •..นุ. 1' .. % ไ * V • ป * ร.*■ /*-'.'.! - .. /  / * * .  • . ' . นุ  K
. 100.00-

’ ■ '> % :;1/-'-;’ห้วข้อการประเมิน-- ' . 1--.-'--’ ■ „ มี ;  ไม ่ร’, " คะแนน:

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่โนหน่วยงานหรือไม่ 100.00% 0.00% 100.00

น ิ'^ ย ง ™ 'ท ี่'ท ่า น ต ด ต ่อ -ม ก า 'ร ืป เบ ,ปรุงคุ่ฌฺภ'าพกา'รบฏิบติ^ น?กกรฺใหบ่รก~ารใฬ๑ฃื้นฆทฺกนอยเพยงใ.ค^ รุJ 'ริ:'ร';^^'ร ุร '̂  ' V '' ร 'JC '-ข้' ■ 87:33'-

P รุ ,' ' !*^' ' .1 **..Vร ฟ ้ หว ฬก า ร ปร ผ ม ื ่ น ^ ^ S ’'ร 1-, ร * ร ร เ; •
4'''รา.**;̂ -̂ "?'' ร-".'^'''ร & *  V* *£โ"'ร'* * ร **!*'?/']!$ ร'̂  VV'*• \ ร *"ร-'ร.i 'V ’ V•'ร;ร • 1 tt ■' โ̂ '-l ) f

-น้อฺยที่สุดหรอุ’. 
รร^ม ม เล ย 'รร '

น้อย-'' •:'• '• -ม ื ่ ' ไ C
>'•4: x 1.ร- -1;;:»/ริ J>p'r
■ V;มาเกี่ที่สุ1ด ุ'';;! :'คะแนน;.

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฎิาวัติงาบ/การ 
ให้บริการให้ดีฃี้นมากน้อยเพียงใด

1.37% 0.00%) 34.25% 64.38% 87.33

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธ ีการและขั้นตอบการดำเนินงาน/การให้บริการคีฃึ้น มากน้อยเพียงใด * 8 8 7 0

หัว1ข้อการปรัะเมิน V " . ' 1,

kV ■ ■ ■ ■ •>•. . .•.ไ' 1 '* • , .1-

‘น้อยที่สุดหริอ.; 
‘ ไม่มีเลย

น้อย ' - ' “นาก, "

>. - *' — A* >'‘1 -

- มากที่ส ุด. ..คะแนน-

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้ 
บริการดีขั้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 34.25% 65.75% 88.70

E13, หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใซ้ในิการดำเนินงาน/กัารให้บริการ ให้เกิดัความสะดวกรวดเร็วมากขั้นหรือไม่ ’ 100 00

J t ห ัวข้อการประเมิน ‘ - มี , ’ ไฆมี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ไนการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขั้น หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

E'14‘หน่วยงาบทท่านติดต่อ4ปีดโอกาสให้ผู้รับบริการ-ผู้มทติดตอ-หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสืย'เฃั๋าไปมส่วนร่วมโนการปรบปรุงพัฒนาการดำเนินงา‘น/การ 
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขั้น มากน้อยเพียงใด • ’ ' J

, 11 r , 14 . , ' • - . - , . 1 . *
- '  /  หัวข้อการประเมื่น " « •.น้อยที่สุดหริอ; เน้อย มาก^ ‘V-มากที่สุด • ‘คะแนน;

. C. ! |-<\_> ' *•.1 '4 r.' , 1V 1*'''.%-» 1' '1 ’ f . 'ใ: *{r ใ:' *■. «7* {'‘'1'$.- _11'•ร -V *?' V •: i  •ร'> %- 'v">Vt > . ไม่มีเลย '  1

■ - • =' ■ ; / w ■ , ■ ■ •'.*.. , ■ ■ -• ■> 1 ./* ■. .■- - .ว,*1. ' - * r .' ‘ .. . V ^

86 44
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-ผ4;หนฺวเยงใเนที่1ท่านติดต่อ V เจด,โอกาสให้ผู้รับบริการ.ผู้มาติดตอ-.1หรือผู้มีส่วน’1ดส่วนเสีย-m l 'ปมีส่วนร่วม1ใบการปรับปรุงพัฒนากๆรดๆเบินง่ๆ น /การ^ 
ให้บริการชองหน่วยงานได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด " .  1 ’ c_

8 6 .4 4 .

r V, '  J ‘ ห ัวข้อการประเมิน V r
- ’ • 1. '. . ' ,  ' .- t •.■ .■ •.■ •1■■- V' ร่ :'. .•1, 11.;1.- 1)'" .1 « '. •

■ น้อยท่ีสุดหรือ. 
ไมม่ เีลย

น้อย

* . 1 7- - .-A-’ . *1

มาก มากที่ส ุค 'คะแนนร

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปีดโอกาสใหผ้ ูร้ับบริการ ผ ู้มาติดต่อ หรือผู้ม ีสว่น'ได้ส่วน 
เสืย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 41.10% 58.90% 86.44

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรันปรุงการดำเนนงาน/การให้บริการ ให้มีความโปรงใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด. 9 1 .4 1 .

1- L * ''ห ัวข ้อการประเม ิน
' ....... '•••'. .... M.เ' 11;.•'.'ไ::- /I * "<'•1'' .'''1.-,." '

พ ^ ^ ^ . ^ M

:น้อยที่สุดหรือ- 
. ไม่ม ีเลย '

น้อย 1

^ '° /  ! C

มาก 1
1

มากที่สุด ; คะแนน'

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 26.03% 73.97% 91.41

ข้วvTftcuvl 9.1 ข้ทยูtttWvน *  ‘  ' ■ ๙ " '

เ ฐ ^ I l i i S l i S • y 7  '-/l;

0 1 โครงสร้าง 100.00

0 2 ข้อมูลผู้บริหาร ไม่'ปรากฎฃ่องทางติดต่อ1ของผู้'บริหาร (วัน1ที่3 /6) 0.00

0 3 อำนาจหน้าที่ 100.00

0 4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

0 5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

0 6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

m i i K s a m m m m m p s พ m ร ฺเ ® 1̂ ส *M m m im l i S i
0 7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฎสัมm ia ข ้อ ย ูล ' . - . . ,- ' ' * : ;  1***. J  .1? •  ° . - . • • ' '•••.•"•..•ะ' - ะ,,-.. .J

ข้อ ' , ^  1- ประเด็นการตรวจ '  " 1
• • 1' ,  ...... 1 ' . '  • ' • 1' • . 1/ '

ความคิด์เห ืน  ̂ - * คะแนน

0 8 Q&A ปรากฎใบหน้าหลักหัวข้อ กระดานสนทนา (วับ'ท่ี3/6) 100.00
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'ขอ;. ร^ร^:!ร lift • ร ฺ

0 9 Social N etw ork URL ไม่แสดงการเฃื่อมโยงข้อมูลมาจากหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ไม่สามารถเข้าถึง่F aceb o o to ากไอค่อนทีปรากฎใบ 
หน้าหลักได้ (วันท ีร/6)

0.00

vh^a/yeuM '9,2 กุ"ๆน่?พา!-')'•น '  '

l i fc
* , ~ ป ิรรัเด ืน ์การตรวจ * 1 *
VS3&TVพ พ 1 ๙ :ะJZX&t-fy'j:&£■ ■ '.Mพ -  ' ^ ; ' ? ? ? ^ ' โ 1 ความคดเห ็บ '  พุ่นUU

0 1 0 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

o i l รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ,6 เดือน ไม่ปรากฎรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 
6 เดือน (วันท ี่ร/6)

0.00

0 1 2 รายงานผลการดำเนินงาบประจำปี 100.00

ะ'I-£ $ ! & ? % 3 ? ' ๙-'* y-\??3£ - > V*•/•.'■ ’, ■ 'รุ" «£ /','?;'า.?>,' ^  5น้ไ̂ วั̂ '* ̂ ร̂ใไโ:,'','',,'‘̂ ''r' ' **,{.1'“”: ' ' ' iT’-^>'*โใ'  ̂̂ ! ><r.y -£r&v'3

ร.ข ้อ?. 1 ๘ ,  " ^  i  >ประเด ิน การตรวจ 4 ’ « ๘ -  1 uร ^ ^ # ' ! ^ พฺ คว าม่ คดเ ห น ^ ^ ^ ! ? 1Mif-V;V-ร ' / ;
W * W g U % £ '  i

0 1 3 คู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบ้ติงาน 100.00

การใพ้น1 ทา! "  „  ■  J  ^ '  1 1 ' *  "  -

i f f l ;  ‘ ' * 1 ' ง , * * 1 « N  - /  '  -  ครามืดืดเห ็น * .
& • - T * W/ i  i'A พร-พ. i S S S iร / -5 sj 9 B M 3$ $ $

0 1 4 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

0 1 5 ข้อมูลเข้งสถิติการให้บริการ ไม่ปรากฎข้อมูลเข้งสถิติการให้บริการใน 6 เดือนแรกของปี 2564 
(วันที่ร/6)

0.00

0 1 6 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00

0 1 7 E-Service 100.00

ทั'3าฬร!)‘ก ุ5.3 .า'รนร'.รา'นงน!ฆป,)งม 'r*

m m
W M '  \ i h ๗ » ท า ; ^  • ' / -  - 1 **■  '  พ ความคิคเห ็น; * คะแนน /

0 1 8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

0 1 9 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 
เดือน

100.00

0 2 0 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00
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'ทา riiทธ่ํร'ร่ด!างฺ'ทรอกา?จัฅท่าเ^ คุ:

เส ืเ แ ป ๋ร ต ร  ว จ ด ู; เ ^ ร I l f I S f l i s p t t s f i s

0 2 1 แผนการจัดเอจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

0 2 2 ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดเอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ >1 100.00

0 2 3 สรุปผลการจัดเอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

0 2 4 รายงานผลการจัดเอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00

จ ้?f /e m l 9/1 กิ'''รนริหารฺเ๓: ท ัพ ่น ุฬ ๊พ ฑ 'า1บ ุflflfl

การ๖™า5นลรฟัฟนาVเร้ทย'.ารy iflrt

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห ็บ คะแนน

0 2 5 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

0 2 6 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ควรแนบบRLให้ถูกต้อง (ปรากฎการดำเนินการในหน้าหลัก หัวข้อ 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล) (วับ 
ท ี่ร /6)

100.00

0 2 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

0 2 8 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00

ฬ ฟ ้,f05 ท จ พ ส ิ̂ ' 5- ' % r M c .'3/̂  ;โ ^ ^^=ร^ส ิส ิร^^fe๙ ชุ̂ พโ?' รั̂:ไ‘ร ร??̂ .'»เ̂

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห ็บ คะแนน

0 2 9 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

0 3 0 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรแนบบRLของช่องหางแจ้งเรื่องทุจริตทางออนไบน์เพิ่มเติม 
(ปรากฎอยูในหน้าหลัก หัวข้อ e  serv ice ซ ื่อรายการ แจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง) (วับที่ร/6)

100.00

0 3 1 ข้อผูลเช่งสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 100.00

™ พ n t t - ๓ * ^  . ' .  ■ ■ ■  -  - -

pis -  J ประเด็นการตรวจ '  1 - ความคิดเห ็น ^ 1. , คะแนน

0 3 2 .ช่องทางการรับฟึงความคดเห็น ! 100.00

0 3 3 การเป็ดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม ควรระบุรายละเอียดกิจกรรม+วันที่จัดกิจกรรมเที่มเติม (วันท ี่ร/6) 100.00



เจตจำนง่สุจรถขีอพู้บ์รํ่หาร/;' 1 . , . ' 1. ! ’ ,•11. ', '; • ,41' ' •■  •„

■ ข้อ" ’" f e i  ด ุ น ท ้ า ร ต ร ่ ว ^ / - ^  ■ '•  ̂r . : V \ v ‘; \  ร ุ,ค ุว ่าน ค ด ฺเห ็น ‘ ร ุ" :  ' ■ '1''*' ; ร ุค ะ เฒ น ’: ' '

0 3 4 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100.00

0 3 5 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ปรากฎรายละเอียดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่มีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารสูงสุดคนป้จจุบัน (วันท ี่ร/6)

0.00

การประเมน(ไวายเส์ยนพ๋ึอ(ฑรฟ้อฟ้กัน(TOท ุจริต''-'‘1-,"'-’! - ! • ! ; .-. ' v’!, '

ข้อ 1 1. ประเด ็นก ้วรตรวจ•ฯ .1: * ร ุ. ; ,ร ุ..ไ.: ร ุ ;  - ร ุ ร ุ ร ุ ร ุ ร ุ ร ุ ^ า ม - ร ุ ร ุ - ; ร ุ ร ุ ร ุ ร ุ ' ' ร ุ ' ร ุ:ค ะ แ น ่น ;ร ุ

0 3 6 การประเนินความเที่ยงการทุจริตประจำปี ไม่ปรากฎรายงานการประเมนความเที่ยงการทุจริตประจำปี 2564 
(วันท ี่ร/6)

0.00

0 3 7 การดำเนินการเพื่อจัดการความเที่ยงการทุจริต ไม่พบการดำเนินการเพื่อจัดการความเที่ยงการทุจริตในรอบ 6 
เดือนของปี 2564  (วันท ี่ร/6)

0.00

. •'รุ ร ุ is..;: /S-4',* '"V , -- , i" - i  - . • ะ;-! • .-ะ: พ . s i*  V' .'.ไร;.;'ไ' ■ /.' - / “/ ไ ; พ , . . . .
; ข้ อ-' 1 , :  ประเด็นการตรวจ / ร ุ ' - ! ร ุร ุ/ ร ุร ุร ร คะแนน

0 3 8 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00

นผนปฎิฟ้ตัการฟ้องกันการทุจริต 7 '’ ,  - 1

ข ้อ- ร ุร ุ ' .  ประเด็นทารตรวจ ; " ไ ใ ’ t * 1 1 ความต ิดเห ็น . ^  ^ ■* คะแนน'

0 3 9 แผนปฎิบัตการ'ป้องกันการทุจริต 100.00

0 4 0 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ 
ปี รอบ 6 เดือน

ไม่พบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2564 รอบ 6 เดือน (วัน'ท่ี3 /6)

0.00

0 4 1 รายงาบผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไม่พบรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2563 
(วันที่3/6)

0.00

«0น่'องกันาาไทุจริโเ

• ร ุอ /
รุรุจัร ุ ร ุร ุร ุ! ! ■:ร ุแ ร ร ุร ุร ุว ร  ■; คะแนน ,

0 4 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาบ 100.00

0 4 3 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน

100.00
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ผ ู้ตอบ แบ บ ว ัด การร ับ ร ูข องผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียภ ายน อก

' * ขาอ- ‘1 * - - J < หญิง อ่ืนๆ

ตํ่ากว่า 20 ปี 1 1 0

20 -  30 จ 5 9 0

31 -  40 ปี 5 10 0

4 1-50 จ 6 7 0

51 -  60 ปี 10 14 0

มากกว่า 60 ปี 3 2 0

- . .+■ ระดับการสืกษา ’ ^
*■ .•ร,*>'1 *ร ุ ่ ร f,,L', A Iv;■ * * -.

■ ข า ย * '  . , ^ ญ ิ ง \  1, - '  อ ื่น ฺๆ ':'';V ‘ -

ประทนสืกษาหรือตากว่า 10 12 0
มัธยมสืกษาหรือเทียบเท่า 12 13 0
อบุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 6 0
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 11 0
สูงกว่า,ปริญญาตรี 1 1 0
อ่ืน ๆ 0 0 0

* 'น.,--' '}, \ V  ^ ติดต่อหน่วยงาน — S3C^ ข าย*ร ;^V  ร 'ห ญ ิง

บุคคลท่ัวไป 27 40 0
หน่วยงานของรัฐ 0 0 0
องค์กรธุรกิจ 3 3 0
อื่น ๆ 0 0 0
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ผ ู้ต อบ แบ บ ว ัด การร ับ ร ู้ข องผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ืย ภ ายใน

.  'ร ร า ว ่ร  :'
......

■ :  ' * J ' , ?■ - K > - 1 '''ไ-;,'-?
ท บ ^

‘ชาช
า,\ '/ “ 1*/ •'ท■ . r หญิง '.อ่ืนๆ

ตากว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 2 2 0

31 - 40 ปี 4 2 0

4 1 - 5 0 ปี 4 3 0

5 1 - 6 0 ปี 1 2 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

;v > > ' ^ : / r  ■ ร่̂ ว ่:? ^ เตบก ่ารศ ึกษา f J l . ร ุ? ' ' ? \ ข า ! £ เ  า แ ■1 L % - y  ร ่: หญิง " " ~ อื่นๆ,

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2 1 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 8 8 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

ศภาพแวดล้อมการทำงาบของเจ้าหน้าที่ใบหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 
จำนวนบุคลากร 
ความสุขในการทำงาน
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